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Cap sur 2040 !

Ces 15 dernieres années, la Ligue Francophone Belge de Sauvetage s’est
fortement développée dans le cadre de ses formations professionnelles et de
son sport de haut niveau :
e 250 => 8000 formés chaque année
e 2ETP => 8.25 ETP (11 personnes)
¢ 1 athlete élite sans subvention HN => 4 élites OPEN SHN, 2 YOUTH ES, 8
Jeunes Talents et une subvention récurrente pour le haut niveau.

En 2025, nous souhaitons agrandir notre base d'affiliés, identifier de nouveaux
potentiels sportifs, consolider notre noyau élites, proposer un sport accessible
a tous tout au long de la vie, devenir une référence en secourisme et dans la
prévention des noyades.

Pour atteindre ces nouveaux objectifs, les différents acteurs LFBS (salariés,
formateurs, clubs, administrateurs) se sont concertés et proposent une
nouvelle stratégie qui permettra a la LFBS de se renforcer, de se développer,
de se réver a long terme... Cap sur 2040 !



A la LFBS, le sauvetage se vit sous toutes ses coutures, en tant que:

e Pratiquant de tout age et de tout niveau
Elite sportive révant des World Games et des Jeux Olympiques

e Sauveteur en piscine et en eau libre
e Personne désignée pour les lers secours

®
B.Ienven ue e Secouriste certifié en milieu professionnel
é la L'igue Francophone ¢ Jer intervenant pour les gestes qui sauvent

e Formateur en secourisme et sauvetage aquatique

BElge de sauvetage e Ambassadeur pour la prévention des noyades



| IGUE FRANCOPHONE
BELGE DE SAUVETAGE
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Nos missions

1. Développer le sauvetage sportif au travers de nos clubs, tout au long de la
vie et en respectant les ambitions de chacun.

2. Permettre a tout citoyen de se former en continu aux gestes qui sauvent.

3. Agir chaque jour pour la prévention des noyades.
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Collaboration win - win avec
les administrations publiques

P& economie

(f \/FVAELLDOEIIEQ-Q;LIJ-)!ECL)LE Adeps -/

.' Sante publique
. Securite de la Chaine alimentaire
) Environnement

WALLONIE-BRUXELLES

ENSEIGNEMENT

e ler opérateur pour les formations initiales et continues BBSA-BSSA e Apport d’'une réponse “gestes e Création d’outils pour la

e Coordination pédagogique et scientifique BSSA pour 'Enseignement qui sauvent” aux compeétences prévention des noyades
supérieur francophone (majorité des établissements) EPS “sante” via la création du e Référent francophone OMS

e Création et développement a faible colt des lers soins en milieu sportif pour IO EITITE “I'Ecole Sauve des pour la problématique des
les cadres sportifs. Vies” noyades

e Fédération reconnue pour le développement du sauvetage sportif



Forces

Equipe PRO soudée

Volontaires passionnés

Formateurs pédagogues

Gestion optimisée par un ERP

Valeurs fortes : un sport qui sauve des vies !
Résultats réguliers en haut niveau
Référence pédagogique en secourisme et
sauvetage

Ecole sauve des vies

Bonne réputation cours BSSA et secourisme
Agréments ADEPS et SPF Emploi

Certification QFOR

Réseaux académiques (ULiege, UCLouvain) et
scientifiques (Belgian&European Resuscitation
Councils, Ass. Belge Rythme Cardiaque ...)

Opportunités

Intégration aisée d'élites externes
Reconversion de SHN en coachs IHPS et HN
Valeurs fortes : opportunité de dons
Développement des sites de baignade
extérieure

Agrément cheques formations RW
Siege social a Louvain-la-Neuve (cité
universitaire disposant d’'une infra HN)
Représentation LFBS dans les instances
scientifiques et sportives nationales et
internationales (BRC, ILSE)

Dynamique JO 2032 : intégration du
sauvetage sportif par 'Australie

RH sport et communication insuffisantes
Petite fédération - peu de volontaires

2 piliers séparés: fédération et centre
formation

Peu de visibilité

Sport peu intégreé a l'école

Formations des cadres non récurrentes
Pas de labellisation des clubs

Pas IHPS formalisée

Perte des sportifs des 18 ans

Fin d’'une génération dorée SHN

Sport coluteux

Menaces

Dépendance aux subventions (budget public
a la baisse)

Discipline non olympique

Infras sportives insuffisantes en FWB.

LFBS loue ses bureaux

Gestion et subventions RedFed (NL)
impactantes

Secteur secourisme fort concurrentiel
Organisations sportives = bcp volontaires
Brevets de moniteurs sportifs non protégeés
Dépendance aux cahiers des charges ADEPS
BBSA et BSSA

Gestion ASBL 100% digitale : attaques et
pannes possibles

(==
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Analyse SWOT
2024

Notre analyse SWOT 2024 a principalement mis en évidence notre manque
de visibilité, une faible collaboration sportive avec les écoles, une formation
des cadres incompléte, la perte d’athletes des 18 ans et un faible
développement des clubs et affiliations.

Sur base de nos forces (volontaires, équipe PRO, réputation pédagogique,
agréments publics, Ecole Sauve des Vies et valeurs fortes), nous souhaitons
saisir les opportunités a venir (développement eau libre, reconversion de 3
SHN, nouvel agrément, site Louvain-la-Neuve, dynamique JO 2032) pour
développer nos ressources, notre ASBL, notre support aux clubs et leur
nombre.

Tout en gardant notre Cap qui est - “Chaque citoyen doit étre formé aux

gestes qui sauvent via la formation ou la pratique sportive” -, nous veillerons a

diminuer l'impact des menaces identifiées.
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Notre equipe

Fédération sportive

Cadre sportif: 0.5 ETP (dont 0.25
ETP SHN en tant que reconversion
SHN - DT)

Centre de formation

Coordination: 1ETP
Logistique: 0.75 ETP
Formateurs: 4 ETP et 30
indépendants

En 2024, la LFBS peut compter sur une équipe de 7.5 ETP pour son centre de
formation et pour la prévention des noyades. Tandis que la fédération sportive
compte seulement 0.75 ETP (0.25 cadre sportif, 0.5 cadre administratif) pour
développer le sauvetage sportif. Depuis 35 ans, 'ASBL compte sur ses bénévoles
pour ses organisations sportives et son support aux clubs.

Pour évoluer et remplir pleinement nos missions, de nouveaux emplois devront étre
créés pour la fédération sportive et le péle communication.

__GLIWPlR )

Direction: 1 ETP (0.5 Sport-HN-FC-PdVv, Organe d’administration: 9 pers =
0.5 centre de formation) ; Commission sportive: 8 pers -~
Admin & finances: 1 ETP . Commission de formation: 8 pers. -‘*s-
Comptabilité: 0.25 ETP Référent Ethique

Administration Volontaires | 7‘
&L
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cadres sportifs en club E==

CLUBS LFBS Ani LFBS MSI . . : .
Bac EP | Master EP MSA . . MSI | MSEdu | Niv.l | Niv2 | Niv3 |[Dirigeant BSSA
. . s . . avt 2016 piscine
Sigle Ville Compeétiteurs Loisirs Total
1 ALSA Uccle \\ 3 3 3
2 ASEH Farciennes ) 19 19 1 3
3 BOUST Louvain-L-N 9 11 20 2 1 (nat) |1 (nat) 4
4 CGC Chapelle-L-H \\ 167 167 1
5 CSB Bastogne 33 356 389 1 1 2 (nat) 10
6 ENE Evere 6 53 59 1 1 (nat) 3
7 ESNL Marche \\ 212 212 3 1 4
8 FB Bertrix \ 59 59 4
1
9 H20 Engreux 5 1 6 1 1 (kayak) 4
(kayak)
10 LDD Bohon \\ 32 32 1
11 LPB La Roche-E-A \\ Q8 98 2
. 1 (sauv),
12 LSC Liege 28 4 32 1 (nat) 3
2 (nat)
13 LSU Louvain-L-N ) 7 7 2 3
14 NCG Charleroi ) 69 69 1 1 3
1 (nat
15 NEL Bohon 1 1 2 2 1 (nat) 1 2
VL)
16 SCR Rixensart 3 7 10 1 1 2
17 STH St-Hubert 52 894 946 3 3 14
Total affiliés 137 1993 2130

Données récoltées via la fiche club a compléter et via 'ERP - affiliation
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Nos ressources a
développer

-

-
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Communication 5 Federation sportive Infrastructures ==
®)
v
B 2028: 0.5 ETP communication 2025 : 0.5 ETP formation des cadres - 2040 : Infrastructure propre
2028: Agrément donation P 2032: 1.0 ETP com + partenariats 2032 : 1.0 ETP direction technique (admin - cours - logistique)

externes
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Nos axes
stratégiques

Axe 1: Fédération sportive

Axe 2 : Centre de formation

Axe 3: Prévention des noyades

Axe 4: Développement de 'ASBL

European Map of CPR Edu
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A LEGISLATION

Belgium
Denmark
France

Italy

Portugal

United Kingdom

The countries with kids with
green hair have a legislation
about CPR education,

the countries with kids

with yellow hair have CPR
education as a suggestion.

" I Fig. 2 - Kids save lives: legal requirement for CPR education
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Axe 1 : Fédération sportive

02 03

Labellisation Formation des cadres
sportifs

Structurer notre offre sportive via une

labellisation bienveillante, transparente et claire Proposer un encadrement sportif de qualité en

de nos clubs. dynamisant les formations initiales et continues
Meilleure information vers le citoyen et plus- des moniteurs animateurs, initiateurs et
value annoncée d'un club labellisé. éducateurs.
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Axe 1 : Fédération sportive

05

Haut Niveau

Se professionnaliser en développant une
équipe de coachs HN expérimentés encadrés
par la DT.

Continuer a monter sur les podiums européens,
mondiaux, World Games et peut-&tre
olympiques.

06

Handisauvetage

S’ouvrir, collaborer, inclure et penser le
sauvetage sportif pour les personnes
présentant un handicap.




2024 D40
17 clubs 20 25 30 30
2180 membres 2500 3000 3500 4000
137 compétiteurs
> 187 (7,5%) 240 (8%) 315 (9%) 400 (10%)
(6,4%)
2 clubs actifs Kids
8 10 15 20
Games
17 % Masters (30 ans
25% 30% 35% 35%
et +)
1 référent 1 profil . . .
i , manageurial dans Formations continues effectives pour les
éthique formé dans L, .
chaaue club chaque club LFBS référents éthiques clubs et LFBS
. ‘ (cours AISF)
Séances de
préparation physique .
i Compeétitions
"sauvetage sportif" L
dediees aux
pour les sauveteurs
. sauveteurs BSSA
BSSA effectives.

Ratio genres: 50/50

Equilibre a maintenir




Labels mis en place

Ajout d’un critére de
formation “gouvernance”
dans les labels

946

Ecole de sauvetage: Présence de MSI et MSA durant les séances d’apprentissage

Compeétition : Présence de MSEd durant les heures d’entrainement. Présence d’arbitres aux compétitions.

Sécuritaire: Disposer d'un instructeur pour les tests d’admission BSSA et les sessions “Oser sauver”

50% clubs labellisés

60% clubs labellisés

75% clubs labellisés

75% clubs labellisés

Indicateurs. Axe 1. 02.| Labellisation

50% des encadrants “école
de sauvetage” formeés

60% des encadrants “école
de sauvetage” + 50%
“compétition” formés

75% des encadrants “école
de sauvetage” + 60%
“compétition” formés

75% des encadrants “école
de sauvetage” + 75%
“compétition” formés

4"y
l' V
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SWOT micro 2024 - Formation des cadres
sportifs

FORCES FAIBLESSES
e MSA et MSI effectifs e RH insuffisante
¢ Modules Moodle MSA et » Petite fédération - peu de
MSI volontaires qualifiés FC
e Communications régulieres e MSEdu et MSTrain a créer

vers les clubs (email -
website - Facebook).

= "
7y 218 % J

OPPORTUNITES MENACES
e Collaboration avec le centre o Dépendance aux
de formation sauvetage & subventions
secourisme LFBS * Mises a jour technico-
(pédagogie) pédagogiques des cahiers
e Labellisation 2025-2028 des charges



CONCEPTION
MSA - MSI Effectif

Formation continue
MSA - MSI.
Formation initiale
MSEdu effective

Formation continue
MSEdu effective.
MSTrain: réflexion -
mutualisation avec
d’autres fédérations
belges ou étrangéres

FI MSTrain effective

946

FI et FC effectives a
tous les niveaux

Normes préconisées

Normes obligatoires

Normes MSEdu1/12
MSEdu 1/12
encadrement MSI 1/10
D MSI 1/10
ROI: 1/20 MSA 1/6
L. MSA 1/6
Mise a jour du ROI
ORGANISATIONS 1 cours MSA et MSI piscine /an. 2 cours MSA et MSI piscine /an.
1 MSA annuel 1 cours MSI eau libre et MSEdu tous les 2 ans 1 cours MSI eau libre et MSEdu annuel
1 FC MSI annuelle, 1
ORGANISATIONS 2 FC MSI annuelles, 1 2 FC MSI annuelles, 1
1 FC MSI annuelle FC MSEdu
Pas de recyclage FC ) FC MSEdu annuelle FC MSEdu annuelle
bisannuelle

MOYENS
Pas de RH. Que des
volontaires

RH: 0.50 ETP
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Government
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SWOT micro 2024 - Haut Niveau & IHPS

FORCES

¢ Podiums internationaux

¢ Pyramide compléte pour les
statuts

e Intégration ++ élites
natation

e Soutien € ADEPS (CE-CM)

e Soutien com. et € COIB
(WG)

e Coachs volontaires
expérimentés

FAIBLESSES

RH insuffisante

Peu de visibilité

Pas de FC MSEdu et
MSTrain

IHPS pas encore effective
Pole élites pas encore
effectif

OPPORTUNITES

e Reconversion des SHN
(cellule HN LFBS)
e Dynamique JO 2032

e Piscine 50m a LLN, site Ens.

sup

Menaces

¢ Non olympique

e Dépendance aux
subventions

e Politique flamande
impactante

Ters ) Queensland

Lovernment



IHPS effective

946

Cellules de coachs
vacataires dirigée
par la direction
technique

Equipe de coachs
formeés pour la
détection en
compétition

3 entrainements
annuels en piscine +
1 stage estival eau-

libre

Entrainements
mensuels Oct-Fev en
piscine /PPG
+ 1 stage estival en
eau libre
+ 1 compétition int
sous les couleurs
LFBS

Entrainements
mensuels Oct - Fev
en piscine /PPG.

Entrainements
mensuels Avril - Juin
en eau-libre /PPG

+ 1 stage estival en
eau libre

+ 2 compétitions int
sous les couleurs
LFBS




4 SHN, 2 ES, 4 JT

25: 2 SHN, 2 ES, 5JT
26: O SHN, 2 ES, 6 JT
27-28: 2 SHN, 2 ES, 8 JT

2 SHN, 4 ES, 10 JT

4 SHN, 6 ES, 15
JT

D46

5 SHN, 8 ES, 20
JT

Entrainements mensuels

- axes 1-2-3 (Louvain-La-

Neuve). Tous les SHN et
ES suivis par le CAPS.

P6le HN mis en place

Qualification World

Qualification

Qualification

Qualification World Games 2033 World Games World Games
Games 2029 Qualification JO
HatTcat] 2037 2041
2032
25% de francophones en
, . ) 25% 33% 50%
sélections nationales
RH: DT 1.00 RH : DT 1.00
RH:DT 1.00 ETP +
RH : DT 0.25 ETP + coachs RH : DT 0.50 ETP + . ETP + coachs ETP + coachs
. coachs vacataires
clubs coachs vacataires LFBS LEBS 1.00 ETP et 2.00 ETP et
vacataires vacataires

YOUTH (ES) médailles

OPEN (SHN) médailles

CE 2025-26-27-28 (2-3)
CM 2028 (1)

CE 2029-30-31-32
(2-4)
CM 2030-32 (1-2)

CE 2025-26-27-28 (2)
CM 2026-28 (1-2)
WG 2025 (1)

CE 2029-30-31-32
(2-3)
CM 2030-32 (1-2)
WG 2029 (1)




Indicateurs. Axe 1. 06. | Handisauvetage

2028

e Etude et mise en place du handisauvetage avec les
conseils de spécialistes.
o Création d'épreuves de handisauvetage - Réglementation.

2032

e Initiations effectives en partenariat avec des
opérateurs sportifs spécialisés dans le handisport

2036

e Organisation d'épreuves compétitives régionales de

handisauvetage. 3 - 5 sections handi-LFBS.

| ‘m E oEmE ==:='= HaH
=
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Axe 2 : Notre centre de formation

01

Secteur
professionnel

Développer nos cours
professionnels, agréés et
certifiés en secourisme et
sauvetage sécuritaire dans le
secteur marchand (PME et
sociétés industrielles).
Maintenir nos partenariats
actuels publics et privés.

02

Citoyens

Via notre réseau de clubs,
proposer localement des
formations aux gestes qui
sauvent. Créer une formation
LFBS d'instructeur “Oser
Sauver”.

03

Enseignement

Rendre les écoles autonomes pour
l'apprentissage des gestes qui
sauvent aupres de tous les éléves
francophones.

LFBS | 2040 @

04

Intervention

Mettre sur pied des formations
dédiées a l'intervention en piscine
et en eau libre. Permettre a nos
clubs d’assurer des missions
d'intervention aquatique.



2028 -

Indicateurs. Axe 2. O1. | Secteur professionnel ,"‘f'}

e 10.000 formés/an (8.000 en 2024)
e Secourisme LFBS installé dans les PME brabanconnes.
e Collaborations BSSA FOREM : 2 cours annuels

2032

e 15.000 formés/an
e Secourisme LFBS installé dans les PME wallonnes.
e Collaborations BSSA FOREM : 1 cours annuel / Province

2036

e 20.000 formés/an

2040

e 25.000 formés/an
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Minimum
1 club/ province
pour gérer les tests
d'admission BSSA

2 clubs/
province pour gérer
les tests d'admission
BSSA

3 clubs/
province pour gérer
les tests d'admission
BSSA

946

Minimum
1 club/ province
pour gérer cette
formation publique

Minimum
2 clubs/ province
pour gérer cette
formation publique

Minimum
3 clubs/ province
pour gérer cette
formation publique

Brevet Oser Sauver

connu par le grand

public a l'instar d’un
BEPS

BSSA = Pool
Lifeguard ILS
(ouverture vers la
Suisse notamment)




Equipez gratuitement votre école et
: formez ensuite vos éléves en toute
. autonomie! Répondez a l'appel a projet

jusqu'au 15/09/2022.

Enseignement

o
R

T ———
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Ecole Sauve des

Vies (ESV)

210 écoles
secondaires formées
(150k éleves éduqués

aux gestes qui
sauvent)

2025: Remise en
route de la
subvention ESV
supprimée en 2023.

2028: 500 écoles
secondaires formées
ESV

Mise en route des
recyclages ESV

Ecole Sauve des
Vies (ESV)
ESV implanté a HE
Loncin et a l'Uliege
et a 'UCLouvain

ESV implanté dans 6
Hautes
Ecoles/Universtiés
francophones

ESV implanté dans

toutes les Hautes

Ecoles/Universtiés
francophones

Sauvetage sportif
au programme des
formations continues
scolaires (FRSEL -
IFPC)

Clubs = partenaires

scolaires. Profs EPS:

dossier pédagogique
“clé sur porte”

Présence du
sauvetage sportif
dans les programmes
d’'EPS

Sauvetage sportif
connu de tous les
éleves.




2024

e LFBS en soutien “intervention aquatique” de la FFSS aux Jeux de
Paris 2024

e Formation interne (coachs club et formateurs LFBS) Inland
Openwater Lifeguard ILS

028

e 1a 2 formations publiques /an ( pré-requis: BSSA) Inland

Openwater Lifeguard ILS

e Mise en place de formation POSS “eau libre” (niveau équipier et
chef de poste)

e Service dintervention aquatique organisé ponctuellement et
localement par des clubs LFBS formés et assurés

032

e Formations obligatoires pour les sauveteurs en eau libre
o Service d'intervention aquatique organisé régionalement par des
clubs LFBS formés et assurés

o Référence FWB pour la sécurité aquatique des events eau libre

Indicateurs. Axe 2. 84. | Intervention /%

e

L U B e R | : %
1e équipe LFBS en soutien FFSS - JO Paris 2024, félicitée par le COIB.




Axe 3 : Prévention des noyades

01

Analyser - Proposer

Devenir la référence francophone belge pour
l'analyse des risques liés a la pratique
aquatique en piscine et en eau libre
(construction, rénovation, POSS, organisations
sportives).

02

Communiquer - Collaborer

Objectif : © noyade en Fédération Wallonie
Bruxelles !

En collaboration avec les instances publiques
régionales, nationales et internationales, la
LFBS souhaite communiquer régulierement
pour promouvoir une baignade en toute en
securité.

3
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Proposition d’audits Analyse Analyse
de surveillance en des risques et des des risques et des
piscine (Evaluation noyades: Procédure noyades: Mise en
des compétences effective pour place de mesures
BSSA, des analyser les préventives locales et
procédures, du circonstances d'une spécifiques suite a
matériel..). noyade un accident.
Partenaire
LFBS naturel et

Permis de construction piscine = dossier POSS
et formation pour la mise en place du POSS

reconnue pour la
réalisation POSS et
révision de plans
d'architecte
(construction ou
révision)

incontournable pour
la sécurité des
activités aquatiques
eau libre
et création de
nouvelles infras
aquatiques




2028

e OMS, BRC et SPF Santé nous définissent comme référent belge
francophone pour la prévention des noyades
o Campagne WEB annuelle et pérenne de prévention des noyades

2032

o Campagne WEB, PRESSE de prévention des noyades

2036

o Campagne WEB, PRESSE et TV de prévention des noyades

2040

e Camion LFBS prévention des noyades (matos, promotion,

intervention)

Indicateurs. Axe 3. 02. | Communiquer - Collaborer

[

Rl /)
3
/ -




Axe 4 : Déeveloppement de UASBL
LFBS | 2048 @

01 02 VX 04

Communication Digitalisation Financement Environnement

Poursuivre le développement

de notre ERP (logistique,
Etre visible sur les réseaux et compétition ... ) et de notre Varier les sources de revenus et Procéder a un audit et créer une

dans les médias offre e-Learning. favoriser les dons stratégie environnementale
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RH:0.50 ETP

RH:1ETP
+ Outsourcing
(missions définies)

Création charte et
planning éditoriaux

Révision charte
éditoriale

Reévision charte
éditoriale

Reévision charte
éditoriale

Mise a jour Website

Mise a jour Website

Mise a jour Website

Mise a jour Website

( Facebook,

Instagram (faible),
Linked In

Facebook, Instagram,
Youtube, TikTok,
Linked In

Newsletters internes
et externes,
bimensuelles

Newsletters internes
et externes,
mensuelles

Contacts one-shot

Création d’un réseau
presse

Référence presse
pour sauvetage
sportif et sécuritaire




[

Indicateurs. Axe 4. 02. | Digitalisation /%

2024

o ERP effectif pour les affiliations sportives, la gestion des
formations, le site web et la comptabilité
e Moodle V.1 effectif pour formations sécuritaires et MSI

2028

e Module Logistique ERP effectif
e Moodle LFBS V2 (design)
e Moodle effectif pour MSEdu

2032

¢ Module Compétitions ERP effectif




2028

e Mise en place d'une dynamique de dons (page WEB,
support de cours)

e Mise en route de la procédure de reconnaissance pour la
déduction fiscale

e Développement des formations dans le secteur marchand

e Mise en place d'une nouvelle source financiere pour nos
clubs via la préparation BSSA et la gestion des cours Oser
Sauver

2040

e LFBS dispose d’'un batiment (admin, cours, logistique)

Indicateurs. Axe 4. 83.| Financement /%
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2028

e Audit environnemental interne
e Création d'une stratégie environnementale

2032

e Stratégie environnementale effective

Indicateurs. Axe 4. 04.| Environnement
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LFBS | 2040

En conclusion,

La LFBS va se concentrer durant les 4 prochaines olympiades sur:

la professionnalisation de sa fédération sportive, tel que nous l'avons
réussi pour le centre de formation. Une subvention RH 0.5 ETP “formation
des cadres sportifs” nous sera indispensable pour lancer a court terme
une nouvelle dynamique de formation et de labellisation.

le développement de ses clubs, tant par leur nombre et leur
professionnalisation (nbr cadres sportifs) que par de nouvelles sources de
financement. Nos clubs vont devenir nos relais locaux pour la formation
“Oser Sauver” des citoyens et la préparation au brevet BSSA de sauveteur.
le développement de U'eau libre; que ce soit en termes de formations
spécifiques ou de la création de nouvelles équipes (clubs) d’intervention
aquatique engageées lors d'events sportifs et culturels.

l'intégration pérenne des gestes qui sauvent dans 'Enseignement
obligatoire.

'amélioration de sa visibilité par la mise en place d'une stratégie de
communication nécessaire au développement de 'ASBL et a nos
nouvelles activités de prévention des noyades.

la diversification de ses ressources financiéres.

les actions indispensables a mener pour son adaptation aux défis
environnementaux.



g LEARLEHE T
k\‘u.‘_.illl'r!f:l' (T

LFBS - L’Ecole Sauve des Vies | Chevalier du Coeur 2018

Lexique

AISF: Association Interfédérale du Sport Francophone
BBSA: Brevet de base de sauvetage aquatique
BSSA: Brevet supérieur de sauvetage aquatique
BRC: Conseil belge de la réanimation

DT: Direction technique sportive

EPS: Education physique et a la santé

ERP: Programme de gestion globale informatisée
ES: Espoir sportif

ESV: Ecole sauve des vies

ETP: Equivalent temps plein

FC: Formation des cadres (moniteurs)

FWB: Fédération Wallonie Bruxelles

HN: Haut niveau

IHPS: Identification des hauts potentiels sportifs
ILSE: Fédération européenne de sauvetage

JT: Jeune talent

Kids Games: Jeux préparant a la compétition
Moodle: Plateforme e-learning

MSA: Moniteur sportif animateur

MSI: Moniteur sportif initiateur

MSEdu: Moniteur sportif éducateur

MSTrain: Moniteur sportif entraineur

OMS: Organisation mondiale de la santé

QFOR: Certificat de qualité pour les organismes de
formation et de conseils

OPEN: Catégorie séniore

PPG: Préparation physique globale

POSS: Programme d’organisation de la surveillance et des
secours

RH: Ressources humaines

RW: Région wallonne

YOUTH: Catégorie juniore



Pour un sport qui
sauve des vies !

—> contact®@lfbs.org

+ 3210 4575 45

— Place des Sports 1 - 1348 Louvain-la-Neuve

—> www.lfbs.org
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